CRIVOR™ | b DIRECTION D ECOLE ET ENGAGEMENT D EQUIPE

Liberté

e Constituer un collectif engagé autour d’objectifs commun au service des éléves : de la théorie aux
gestes professionnels quotidiens. Des pistes de réflexion pour enrichir sa pratique de directeur
d'école.

Public cible : directeurs d'école (Public volontaire)

MF2 : Le directeur moteur de
I’'engagement collectif
—l
= Objectif : Retour sur les livrables
= et préparer et animer des temps
E collectifs
o Ecully le 21/01/26 (13:30 - 16:30)
[0 d
o
MF1: Le directeur dans une
i posture de manager
Z fonctionnel
O . ,
[a'd Objectif : Connaitre les
T fondamentaux théoriques et
Q pratiques en matiere de
Z management et de la qualité de
> vie au travail.
(%2]
09/12/25 (17:00 - 19:00)

MT : Réalisation d’un livrable MP : Pour aller plus loin
mutualisé L )

Objectif : En fonction des
Objectif : Quels outils le besoins exprimés par les
directeur met il en place pour participants
favoriser 'engagement de i
I'équipe ? Du 10/01/26 au 15/03/26, durée

asynchrone 1h

Du 10/12/25 au 15/01/26, durée
asynchrone 1h




DIRECTION D ECOLE ET ENGAGEMENT D EQUIPE

Constituer un collectif engagé autour d’objectifs commun au service des éléves : de la théorie aux gestes
professionnels quotidiens. Des pistes de réflexion pour enrichir sa pratique de directeur d’école.

Type de candidature : Public volontaire
Public cible : directeurs d'école
Durée : 3h en présentiel, 2h en distanciel synchrone, 1h en distanciel asynchrone

Obijectifs de la formation : - Monter en compétence en management fonctionnel - Gérer une équipe - Susciter et
maintenir 'engagement - Animer des réunions - Communiquer

MF1-LE DIRECTEUR DANS UNE POSTURE DE MANAGER FONCT

Durée : 2h en distanciel synchrone

Objectifs :
Connaitre les fondamentaux théoriques et pratiques en matiere de management, savoir sur quoi s'appuyer,
|égitimer sa posture de manager fonctionnel

Contenu:

- apports universitaires,

- textes réglementaires, rapport de I'lGESR
- outils de pilotages

MF2-LE DIRECTEUR MOTEUR DE L ENGAGEMENT COLLECTIF

Durée : 3h en présentiel



Objectifs :
Maitriser les grands concepts du management, faire le lien avec le quotidien du directeur d'école, mettre en ceuvre

Contenu:
Retour sur les livrables, la gestion d'équipe, préparer et animer des temps collectifs, maintenir I'engagement

MF3-

Durée :

Contenu:
MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 1h en distanciel asynchrone

Contenu:
Elaboration d'une boite a outils des solutions utiles ou Construire le déroulé d'animation d'un temps collectif et le

mettre en ceuvre.

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée : 1h en distanciel asynchrone

Objectifs :
A DEFINIR

Contenu:
A DEFINIR



