
ÊTRE PILOTE/RÉFÉRENT EDD : VERS LA LABELLISATION
Vous débutez dans les missions de référents EDD ou d'encadrants des écodélégués et souhaitez
être accompagnés. Vous occupez déjà une de ces missions et souhaitez étoffer vos compétences
dans ce domaine. Vous souhaitez engager votre établissement dans la labellisation E3D. Rejoignez
ce parcours de formation. Vous serez ainsi outillé pour mettre en place et suivre des projets EDD
et participer à la formation des élèves dans votre établissement.

Public cible : Enseignants, CPE, Personnels d'éducation ou de direction impliqués dans l'EDD dans
son établissement (Public volontaire)
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MF1 : Découvrir les
documents cadres

Objectif : Découverte et
appropriation des documents
cadres

Du 24/11/25 au 09/12/25, durée
asynchrone 1hh

MF1 : S’interroger sur le rôle
et les missions

Objectif : Les rôles et missions de
pilote et référent EDD

Lyon le 10/12/25 (Inconnu)

MT : Module de
transférabilité 1

Objectif : Temps de
transferabilité 1

Du 11/12/25 au 25/01/26, durée
asynchrone 1,5hh

MF2 : Vers la démarche E3D

Objectif : Apport et
appriopration méthodologique

Lyon le 26/01/26 (Inconnu)



ÊTRE PILOTE/RÉFÉRENT EDD : VERS LA LABELLISATION
Vous débutez dans les missions de référents EDD ou d'encadrants des écodélégués et souhaitez
être accompagnés. Vous occupez déjà une de ces missions et souhaitez étoffer vos compétences
dans ce domaine. Vous souhaitez engager votre établissement dans la labellisation E3D. Rejoignez
ce parcours de formation. Vous serez ainsi outillé pour mettre en place et suivre des projets EDD
et participer à la formation des élèves dans votre établissement.

Public cible : Enseignants, CPE, Personnels d'éducation ou de direction impliqués dans l'EDD dans
son établissement (Public volontaire)
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MF3 : Se préparer à la
labellisation E3D

Objectif : Se préparer à la
labellisation E3D

26/02/26 (Inconnu)

MT : Module de
transférabilité 2

Objectif : Temps de
transferabilité 2

Du 27/02/26 au 29/05/26, durée
asynchrone 1,5hh

MP : La ludification en EDD

Objectif : Apprendre autrement
grâce à la ludification en EDD

Lyon le 21/04/26 (Inconnu)



ÊTRE PILOTE/RÉFÉRENT EDD : VERS LA LABELLISATION
Vous débutez dans les missions de référents EDD ou d'encadrants des écodélégués et souhaitez être accompagnés.
Vous occupez déjà une de ces missions et souhaitez étoffer vos compétences dans ce domaine. Vous souhaitez
engager votre établissement dans la labellisation E3D. Rejoignez ce parcours de formation. Vous serez ainsi outillé
pour mettre en place et suivre des projets EDD et participer à la formation des élèves dans votre établissement.

Type de candidature : Public volontaire

Public cible : Enseignants, CPE, Personnels d'éducation ou de direction impliqués dans l'EDD dans son établissement

Durée : 11h en présentiel, 2h en distanciel synchrone, 1h en distanciel asynchrone

Objectifs de la formation : Se former pour assurer correctement les missions de référent EDD ou d’encadrant des
écodélégués : cadre officiel académique, instances, accompagnement des écodélégués, labellisation E3D,
démarche de projets. Devenir des pivots de l’EDD dans son établissement. Découvrir et mettre en œuvre la
démarche E3D. Être en mesure de construire ou pérenniser l’EDD dans son établissement et ainsi de participer à la
démarche E3D. Développer des compétences du référentiel métier : Faire partager les valeurs de la République en
aidant les élèves à développer leur esprit critique, à distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, à savoir
argumenter et à respecter la pensée des autres / Contribuer à l'action de la communauté éducative / Coopérer avec
les partenaires de l'école / Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques.

MF1- Se familiariser avec sa mission

Durée : 4h en présentiel, 1h en distanciel asynchrone



Objectifs :
MF1.1 - Découvrir les documents cadres régissant les missions de référent EDD ou d’encadrant des écodélégués

MF1.2 - S’interroger sur le rôle et les missions du référent EDD ou d’encadrant des écodélégués
Placer les jalons pour assumer sa mission
Découvrir les Objectifs de Développement Durable pour former les élèves

Contenu :
MF1.1 - Textes fondamentaux + Questionnaire d’introduction

MF1.2 - Etat des lieux / diagnostic + Gestion des écodélégués - COPIL - CESCE - Lettre de mission + Faire découvrir les
Objectifs de Développement Durable (Escape Game + documents ressources)

MF2- Vers la démarche E3D

Durée : 4h en présentiel

Objectifs :
Accompagner pas à pas dans la mission en se formant à la démarche de projets

Contenu :
Engager des échanges de pratiques
Inscription des actions dans les parcours éducatifs de l’élève pour impulser la démarche
Travailler les compétences disciplinaires et interdisciplinaires dans une démarche de projet E3D
Etoile du changement

MF3- Se préparer à la labellisation E3D

Durée : 2h en distanciel synchrone

Objectifs :
Présentation de la labellisation E3D
Se former pour réussir les deux phases de la labellisation E3D



Contenu :
Présentation du cahier des charges du dossier de labellisation
Échange de pratique

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 3h en distanciel asynchrone

Contenu :
MT1.1 Premiers pas pour amorcer la mission : Corédiger avec le CE la lettre de mission ou Initier un comité de
pilotage ou participer au CESCE

MT1.2 - Atteindre la label E3D : Construire le dossier de labellisation

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée : 3h en présentiel

Objectifs :
Intégrer de nouvelles pratiques à la formation des écodélégués ou des élèves plus généralement

Contenu :
Module Apprendre autrement grâce à la ludification en EDD


