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Libellé P_PERSONNELS DE DIRECTION : PRATIQUE EN PERSPECTIVE  

Objectif(s) 
Permettre aux personnels de direction de renforcer leurs compétences professionnelles en s'appuyant sur l'exploration de situations concrètes, afin de 

développer une meilleure compréhension de leur pratique et d’identifier des pistes d’amélioration adaptées aux réalités du terrain. 

Public cible Personnels de direction. 

Accroche 
Cette formation propose d’explorer ensemble des situations concrètes pour mieux les comprendre et co-construire un vade-mecum pratique, véritable guide 

pour relever les défis du quotidien et renforcer sa posture professionnelle. 

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

individuelle 15 9 8 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULE DE FORMATION  

 

Session 1 

 

Contenu : identifier des situations professionnelles complexes vécues 

ou potentiellement rencontrées par les personnels de direction. 

Analyser ces situations en s’appuyant sur des outils méthodologiques 

pour mieux comprendre les enjeux et les besoins. 

 

Durée : 3 heures 

Modalité : présentiel (lieu à déterminer) 

Date : 19 février, 9h-12h 
 

MODULE DE FORMATION  

 

Session 2 – Retour sur le livrable 

Contenu :  

Élaborer des stratégies concrètes pour répondre aux situations 

analysées. 

Structurer un vade-mecum collectif utilisable dans diverses 

situations professionnelles. 

Durée : 3 heures 

Modalité : en présentiel (Centre Michel Delay, salle 1, Vénissieux). 

Dates : 14 avril 2025, 9h – 12h 
 

MT- MODULE DE TRANSFERABILITÉ 

 

Contenu :  

À partir de situations vécues, construire une grille d’analyse 

transférable et un vade-mecum structuré et pratique, co-

construit par les participants, servant de référence pour 

analyser des situations et agir efficacement dans leur mission de 

direction. 

 

Durée : 3 heures 

Modalité : distanciel asynchrone 

Date : entre le 20 février et le 12 avril 2025 

MP- MODULE DE PERSONNALISATION 

 

Plateforme Ifé – Néopasscadres 

 

Extraits vidéo de situations réelles avec analyse de l’activité. 

https://neopass-cadres.ens-lyon.fr/  

 

Durée : __  

Modalité : distanciel asynchrone 

Date : sur toute la durée du parcours 

 

https://neopass-cadres.ens-lyon.fr/

