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EAFC – P- 

Libellé FORMATION DE FORMATEURS LAB’ETHIQUE 

Objectif(s) 

 Échanger entre pairs autour des questions éthiques ;  

 Identifier des dilemmes éthiques auxquels nous sommes confrontés ;  

 Analyser des situations où l'éthique est convoquée ;  

 Analyser sa pratique personnelle d'acteur de la formation. 

Public cible FORMATEURS-INGENIEURS DE FORMATION 

Accroche 
Le Lab'éthique est un dispositif totalement à distance et accompagné, un espace d'échanges entre pairs pour évoluer autour des questionnements 
éthiques que nous nous posons en lien avec la formation. 

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Individuelle 300 4h 1 

 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1-Les interventions d’Emmanuel Nal 

Contenu : Conférences d’Emmanuel Nal, directeur de l'équipe 

Normes et Valeurs du LISEC, maître de conférence à l'université de 

Haute Alsace. 

Session 1 : Vidéoconférence d’ouverture. 

Durée : 1 heure  

Modalité : Distanciel synchrone 

Date : 13/01/2025 (17h-18h) 

Session 2 : Vidéoconférence « Grand témoin » de clôture de la 

formation. 

Durée : 1 heure  

Modalité : Distanciel synchrone 

Date : 06/03/ 2025 (13h-14h) 

MF2 : Les 3 temps de la formation 

Temps 1 : De l'éthique de l'enseignement à l'éthique de la formation :  

Caractériser l'éthique liée à la formation et identifier des situation où 

peuvent se présenter des dilemmes éthiques 

Temps 2 :  Analyser une situation particulière invoquant l’éthique, 

caractériser la situation étudiée, identifier des actions à mener sur le 

vif et dans l'anticipation. 

Temps 3 : Que retenir du Lab’éthique : Analyser votre implication et 

vos apprentissages dans le Lab'éthique. Identifier les points clés qui 

auront marqué cette session 

Contenu : Boite à outil, Pratique et Lab 

Durée : 2 heures 

Modalité : Distanciel asynchrone 

Date : du 20/01/2025 au 02/02/2025 

  


