Parcours « Etre pilote/référent EDD: de la conduite de projets a la labellisation E3D, fédérer autour des enjeux EDD »

- Seformer pour assurer correctement les missions de référent EDD ou d’encadrant des écodélégués : cadre officiel académique, instances, accompagnement
des écodélégués, labellisation E3D, démarche de projets.

- Devenir des pivots de 'EDD dans son établissement. Découvrir et mettre en ceuvre la démarche E3D. Etre en mesure de construire ou pérenniser 'EDD
dans son établissement et ainsi de participer a la démarche E3D.

- Développer des compétences du référentiel métier : Faire partager les valeurs de la République en aidant les éléves a développer
leur esprit critique, a distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, a savoir argumenter et a respecter la pensée des autres
| Contribuer a I'action de la communauté éducative /| Coopérer avec les partenaires de I'école / Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques.

Individuelle

Enseignants, CPE, Personnels d'éducation ou de direction impliqués dans I'EDD dans son établissement

MF1.1 - Se familiariser avec contours de sa mission

Objectifs :

Découvrir les documents cadres régissant les
missions de référent EDD ou d’encadrant des
écodélégués

Contenu :

Textes fondamentaux
Questionnaire d’introduction
Durée : 1h

Modalité : Distanciel asynchrone

Période : Du 10/03 au 20/03

Formateur: /

MF1.2 - Entrer dans sa mission

Objectifs :

S’interroger sur le réle et les missions du référent

EDD ou d’encadrant des écodélégués

Placer les jalons pour assumer sa mission

Découvrir les Objectifs de Développement Durable ‘
pour former les éleves

Contenu :

Etat des lieux / diagnostic

Gestion des écodélégués - COPIL - CESCE - Lettre de
mission

Faire découvrir les Objectifs de Développement
Durable (Escape Game + documents ressources)

Durée : 4h

Modalité : Présentiel

Date : Jeudi 20/03 : 13h30 a 17h30
Formateur : Anthony CHARLES

Lieu : Lycée La Martiniére Duchére, LYON 9

MT1.1 - Premiers pas pour amorcer la mission

Objectifs :
Lancer activement sa mission, la faire reconnaitre

Contenu :

Corédiger avec le CE la lettre de mission

Initier un comité de pilotage ou participer au CESCE
Durée : 1h30

Modalité : Distanciel asynchrone

Date ou période : Du 21/03 au 11/05

Formateur: /

Livrables :

Lettre de mission
Compte-rendu d’un comité de pilotage



Parcours de 14h obligatoires + 3h optionnelles

Modules de formation : 11h + Modules de transférabilité : 3h



