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EAFC – P- 

 

Libellé L’empathie au service du collectif pour assurer un climat de classe serein et prévenir le harcèlement 

Objectif(s) Comprendre mécanisme du harcèlement, intégrer méthodes actives et pédagogie par le jeu pour améliorer le climat scolaire. 

Public cible Enseignants, CPE et personnel médico-social 

Accroche  

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Individuelle 20 17 4 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1- Eduquer à l’empathie 

 

Session 1 :  

Contenu : Rôle des CPS pour la santé et leur 

place à l’école / Expérimenter des activités 

pour un climat de classe serin et épanouissant 
 

Durée : 6h 

Modalité : Présentiel – EAFC  LYON 4e 

Date : Lundi 24 février 2025 

MF1- Eduquer à l’empathie 

Session 2 :  

Contenu : Jeux coopératifs et de cohésion 

(retour sur les actions mises en place en inter 

session) / Etablir un projet d’action en 

établissement (travaux en groupe et échanges 

de pratique) / Bilan à chaud 
 

Durée : 6h 

Modalité : Présentiel – EAFC  LYON 4e 

Date : Mardi 22 avril 2025 

MF2- Le harcèlement à l’école 

 

Contenu : Comprendre et définir le 

harcèlement à l’école : mécanisme et cadre 

légal 

 
 

Durée : 2h 

Modalité : Visioconférence 

Date : 26/03/2025 14h-16h 

MT-Transférabilité 

Session 1 :  

Contenu : Expérimentation des activités 

proposées en MF1– Echanges et bilan 

intermédiaire sur Magistère, possibilité 

entretien tel ou visio 
 

Durée : 3h 

Modalité : Asynchrone 

Date : entre les deux sessions en présentiel 

MP- Introduction à la médiation par les pairs  

Session 1 :  

Contenu : Bilan à froid + Présentation d’un outil 

de prévention du harcèlement : La médiation 

par les pairs 

 
 

Durée : 2h 

Modalité : Visioconférence 

Date : 21/05/2025 14h-16h 


