Parcours « Assurer la mission de référent EDD dans son établissement »

démarche EDD.

principes éthiques.

Devenir des pivots de 'EDD dans son établissement puis sur son territoire.
A la fin du parcours, vous serez en mesure de construire ou pérenniser I'EDD dans son établissement et ainsi de participer a la

Vous aurez également développé les compétences du référentiel métier suivantes : Coopérer au sein d'une équipe / Contribuer a
I'action de la communauté éducative [ Coopérer avec les partenaires de |'école [ Agir en éducateur responsable et selon des

Individuelle

Tout personnel référent EDD dans son établissement ou souhaitant le devenir

MF1 - Entrer dans sa mission avec les textes
fondateurs

Objectifs :
Connaitre les grandes lignes des documents cadre de
I’EDD en établissement

Contenu :

Textes de références, Vademecum EDD
Durée : 1h

Modalité : Distanciel asynchrone

Date ou période : du 25/11 au 02/12
Formateur(s) : /

Lieu: /

MF2 - Entrer dans sa mission : devenir opérant
dans son établissement

Objectifs :

S’interroger sur le role et les missions du référent
EDD

Placer les jalons pour assumer la mission de référent

Contenu :

Se situer dans son établissement, son territoire
Débat mouvant / Etat des lieux / Diagnostic

Gestion des écodélégués - COPIL - CESCE - Lettre de
mission

Durée : 3h

Modalité : Distanciel synchrone

Date : Mercredi 04/12 - 9h 4 12h

Formateur(s) : Anthony CHARLES / Estelle USCLAT
Lieu:/

MF3 - Prendre en compte les Objectifs de
Développement Durable dans sa mission

Objectifs :
Accompagner pas a pas dans la mission

Contenu :

Faire découvrir les Objectifs de Développement
Durable (escape game + documents ressources)
Engager des échanges de pratiques

Durée : 3h

Modalité : Présentiel

Date : Mardi 14/01 - 14h a 17h

Formateur(s) : Anthony CHARLES / Estelle USCLAT
Lieu : LYON



Parcours de 13h obligatoires + 3h optionnelles

Modules de formation : 10h + Modules de transférabilité : 3h



