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Ecole académique

DE LYON de la formation continue

Liberté

Libellé ‘ Agir pour sa transition professionnelle

Objectif(s) Accompagner les agents dans le ch.angem(,ent., le déyeloppemgnt des compétences et des connaissances de I'environnement et des fonctions administratives
et dans la construction de leur projet de réorientation professionnelle.

Public cible ‘ Agents en situation de reclassement

Accroche ‘ Etre accompagné dans sa réorientation et construire son projet d’évolution professionnelle

Type de candidature (individuelle [ collective [ public désigné) Nbre places maximum Durée (en h Durée (en mois
ypP P g P | A ey | PAKCEESEnElY) |
Public désigné 45 28H obligatoires
Légende : Formation (MF1) Formation (MF2) Formation (MF3) Transférabilité (MT) Personnalisation (MP)
GH' S’engager dans le changement \ /MFZ- Connaitre son environnement \ /MFs- Valoriser ses compétences \
. . i rofessionnell
Contenu: Prendre conscience des enjeux e proressionneties
personnels et professionnels de la mobilité, se o T Sy M Contenu : identifier et mettre en valeur ses
rem@elliser e premEn: gensdinge el e -| I'éducation nationale, le statut, les droits et ‘ atouts professionnels grace a un travail sur les
resscl)urces. obligations des fonctionnaires, les 3 fonctions compétences et identifier son projet de
SRR S A0 _ _ publiques et les dispositifs de mobilité. réorientation professionnelle.
Modalité : 2H30 en présentiel et 5H a distance Durée : 9H Durée : 7H30
en asynchrone (plateforme en ligne) - obligatoire Modalité : 3 distance - obligatoire Modalité : en présentiel - obligatoire
Date : présentiel en novembre 2024 et a distance

Date : janvier et février 2025 Date : mars 2025
Qa novembre a décembre 2024 / k / K /
ﬂT' Définir son projet professionnel \ ﬁﬂ- Echanger pour mieux vivh /MPZ- S’outiller pour réussir\ mpg- S'outiller pour réussir \

la transition professionnelle sa mobilité professionnelle sa transition professionnelle
Contenu: définir son projet professionnel,
établir son plan d’action et produire le livrable Contenu : groupe d’échange Contenu: se préparer a un Contenu : outils bureautiques
individuel « livret de projet professionnel » ‘ professionnel * entretien de recrutement * (Word, Excel, gestion des
Durée : 4H Durée : 3H mails)
Modalité : constitution du livrable tout au Durée : 6 séances de 1H30 Modalité : présentiel - Durée : variable
long du parcours de formation, a partir de Modalité : présentiel - optionnel Modalité : présentiel et a
supports transmis optionnel Date : avril 2025 distance asynchrone
Date : produire le livrable en fin de parcours Date : de novembre 2024 a juin optionnel
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