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DE | MOBILITE PROFESSIONNELLE LOIRE

e Vous vous questionnez sur une éventuelle future mobilité professionnelle ? Vous avez des idées
de mobilités professionnelles mais vous ne savez pas par ou commencer ? Nous vous proposons, a
travers ce parcours progressif, un accompagnement dans vos réflexions, allant de la découverte
du champ des possibles en matiere de mobilité jusqu'a la production d'une lettre de motivation
ou la préparation a un entretien de recrutement.

Public cible : Tout public (enseignants [ médico-social / AED [/ AESH [ administratifs...) (Public

volontaire)
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MF1 : les dispositifs
de la Mobilité

Objectif :
Appréhender les
étapes de la
construction d’'un
projet pro

Du 01/12/25 au
14/01/26, durée
asynchrone 1h

MT : Construire son
projet de mobilité

Objectif : Produire et
compléter un livrable
axé sur votre mobilité
pro

Du 01/12/25 au
31/05/26, durée
asynchrone 2h

MF2 : Valoriser ses
compétences

Objectif : identifier et
mettre en valeur vos
atouts pro grace a un
travail sur les
compétences

Du 14/01/26 au
28/01/26, durée
asynchrone 2h
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MOBILITE PROFESSIONNELLE LOIRE

Vous vous questionnez sur une éventuelle future mobilité professionnelle ? Vous avez des idées
de mobilités professionnelles mais vous ne savez pas par ou commencer ? Nous vous proposons, a
travers ce parcours progressif, un accompagnement dans vos réflexions, allant de la découverte
du champ des possibles en matiere de mobilité jusqu'a la production d'une lettre de motivation

ou la préparation a un entretien de recrutement.

Public cible : Tout public (enseignants [ médico-social / AED [/ AESH [ administratifs...) (Public

volontaire)

MT : Construire son
projet de mobilité

Objectif : Produire et
compléter un livrable
axé sur votre mobilité
pro

Saint-etienne le
04/03/26 (13:30 -
16:30)

MP : CV et lettre de
motivation

Objectif : Rédiger un
CV et une lettre de
motivation adaptés a
une offre d’emploi

Saint-etienne le
18/03/26 (13:30 -
16:30)

MP : Se préparer a
un entretien de
recrutement

Objectif : L'entretien
de recrutement

Saint-etienne le
01/04/26 (13:30 -
16:30)

MP : CV et lettre de
motivation

Objectif : Rédiger un
CV et une lettre de
motivation adaptés a
une offre d’emploi

Du 04/02/26 au
18/03/26, durée
asynchrone 3h

MP : Se préparer a
un entretien de
recrutement

Objectif : L'entretien
de recrutement

Du 04/02/26 au
18/04/26, durée
asynchrone 1h




MOBILITE PROFESSIONNELLE LOIRE

Vous vous questionnez sur une éventuelle future mobilité professionnelle ? Vous avez des idées de mobilités
professionnelles mais vous ne savez pas par ou commencer ? Nous vous proposons, a travers ce parcours progressif,
un accompagnement dans vos réflexions, allant de la découverte du champ des possibles en matiére de mobilité
jusqu'a la production d'une lettre de motivation ou la préparation a un entretien de recrutement.

Type de candidature : Public volontaire
Public cible : Tout public (enseignants [ médico-social / AED / AESH [ administratifs...)
Durée : 15h en présentiel, 3h en distanciel synchrone, 5h en distanciel asynchrone

Obijectifs de la formation : - Connaitre les grands principes de la mobilité professionnelle et les dispositifs de
mobilité associés. - Identifier et mettre en valeur ses atouts professionnels grace a un travail sur les compétences. -
Produire un Curriculum Vitae et une lettre de motivation en fonction d'une offre d'emploi identifiée. - S'entrainer a
un entretien de recrutement.

MF1- CONNAITRE LES GRANDS PRINCIPES DE LA MOBILITE

Durée : 3h en présentiel, 3h en distanciel synchrone, 1h en distanciel asynchrone

Obijectifs :
Connaitre les grands principes de la mobilité professionnelle pour construire un projet de maniére éclairée.



Contenu:

- Mobilité au sein de I'éducation nationale et dans la fonction publique.

- Mobilité vers le secteur privé [ la création d'entreprise.

- Les différents dispositifs de formation.

Possibilité de faire ce module en présentiel ou en visio (les autres années, nous |'avons fait en visio mais cette
modalité est moins appréciée des stagiaires, cf leurs retours-évaluations du parcours). En visio pour les personnes
qui résident loin du lieu en présentiel puisqu'il n'y a que 3h sur place, en présentiel pour les autres et ceux qui
souhaitent se déplacer.

MF2- VALORISATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Durée : 6h en présentiel, 2h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Identifier et mettre en valeur les atouts professionnels grace au travail sur les compétences

Contenu:
- identifier ses compétences
- sélectionner les compétences a valoriser en fonction des offres sélectionnées

MF3- Curriculum vitae et lettre de motivation

Durée : 6h en présentiel, 2h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Produire un Curriculum Vitae et une lettre de motivation en fonction d'une offre d'emploi identifiée

Contenu:
Produire un Curriculum Vitae et une lettre de motivation en fonction d'une offre d'emploi identifiée

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 3h en distanciel asynchrone



Contenu:
Réalisation, en présentiel et en distanciel asynchrone, d’un livret réutilisable a court, moyen ou long terme en lien

avec une volonté de mobilité professionnelle.
MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée:

Objectifs :
Choisir un module ou offre de formation en lien avec son projet professionnel.

Contenu:

- Modules de formation a sélectionner en fonction du projet de chacun (Modules proposés dans la banque de
module, conférence, auto-formation en ligne)

- Entretien individuel avec un conseiller RH de proximité possible



