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Libellé P_ MOBILITE PROFESSIONNELLE 2024 – 2025 LOIRE 

Objectif(s) 

- Connaitre les grands principes de la mobilité professionnelle. 

- Identifier et mettre en valeur les atouts professionnels grâce au travail sur les compétences 

- Produire un Curriculum Vitae et une lettre de motivation en fonction d'une offre d'emploi identifiée 

- S'entraîner à un entretien de recrutement 

Public cible Tout personnel de la Loire – Attention les dates de ce parcours en présentiel sont sur des mercredis 

Accroche  

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

individuelle 15 30 3 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)   Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1 : 

CONNAITRE LES GRANDS PRINCIPES DE LA 

MOBILITE PROFESSIONNELLE. 

Contenu :  

Appréhender les étapes de la 

construction d'un projet professionnel et 

connaitre les grands principes de la mobilité 

professionnelle pour mieux vous en emparer 

 

Durée : 4h 

Modalité : Asynchrone 1h/Classe virtuelle 3h00 

Date : Asynchrone : du 25/11 au 10/12 /24  

Classe virtuelle : Merc.11/12/24 : 13h30-16h30 

MF2 : VALORISATION DES COMPETENCES 

PROFESSIONNELLES 

Session 2 : Curriculum vitae et lettre de motivation 

Contenu :  

Produire un Curriculum Vitae et une lettre de 

motivation en fonction d'une offre d'emploi identifiée 

 

Durée : 8h 

Modalité : Asynchrone 2h/Présentiel 6h00 

Date : Asynchrone : du 17/01 au 28/01/25   

Présentiel : merc. 29/01/25 : 9h-16h (Roanne) 

MF2 : VALORISATION DES COMPETENCES 

PROFESSIONNELLES 

Session 1  

Contenu :  

Identifier et mettre en valeur les atouts 

professionnels grâce au travail sur les compétences 

 

Durée : 8 h 

Modalité : Asynchrone 2h/Présentiel 6h00 

Date : Asynchrone : du 16/12/24 au 14/01/25 

Présentiel: merc.15/01/25 : 9h-16h (Saint-Etienne) 

MF2 : VALORISATION DES COMPETENCES 

PROFESSIONNELLES 

Session 3 : Entretien de recrutement  

Contenu :  

Se préparer un entretien de recrutement 

Réaliser une enquête métier. 

 

Durée : 7h 

Modalité : Asynchrone 1h00/Présentiel 6h00 (2x3h) 

Date : Asynchrone : du 03/02 au 11/02/25   

Présentiel : Merc. 12/02/25 après-midi et mercredi 

12/03/24 après-midi : 13h30/16h30 (Montbrison) 

 

MP : MODULE DE PERSONNALISATION 

Contenu :  

Enrichir votre parcours de formation grâce à 

d'autres contenus. 

 

 

Durée : en fonction du module choisi 

Modalité : en fonction du module choisi 

Date : à définir 

MT : CONSTRUCTION DU PROJET DE 

MOBILITE PROFESSIONNELLE. 

Contenu :  

Réalisation d’un livret réutilisable à court, moyen ou 

long terme en lien avec une volonté de mobilité 

professionnelle. 

 

Durée : 3h 

Modalité : Asynchrone et synchrone 

Date : tout au long du parcours de formation 

 


