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Libellé Parcours mobilité professionnelle  

Objectif(s) 

Construire son projet de mobilité professionnelle par :  

 Le développement de connaissances relatives aux services RH de proximité et des grands principes de la mobilité professionnelle.  

 L’identification et la mise en valeur des atouts professionnels de l’agent par un travail sur les compétences.  

 La production d’un CV et d’une mettre de motivation ciblée et la proposition d’un entrainement à un entretien de recrutement.  

Public cible Agents du ministère de l’éducation nationale du département de l’Ain  

Accroche  

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Public volontaire/candidatures individuelles 20 27h 4 mois 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1-Le service RH de proximité et la mobilité 

professionnelle  

Sessions 1 et 2 

Contenu : Appréhender les étapes de la 

construction d'un projet professionnel Connaitre les 

grands principes de la mobilité professionnelle. 

Durée : 4h  

Modalité : 1h asynchrone + 3h classe virtuelle  

Date : asynchrone du 08/01/25 au 22/01/25 

Présentiel 22/01/25 de 13h30 à 16h30 

MF2 Valoriser ses compétences 

professionnelles- DDT Bourg en Bresse 

Sessions 3 et 4 : CV et lettre de motivation  

Contenu : pouvoir rédiger un Curriculum Vitae 

et une lettre de motivation adaptés à l'offre 

d'emploi 

Durée : 8h 

Modalité : asynchrone 2h + 2x3h de présentiel  

Date : Asynchrone du 12/02/25 au 12/03/25 

Présentiel : 12/03/25 et 19/03/25 de 13h30 à 

16h30 

MF2-Valoriser ses compétences 

professionnelles - DDT Bourg en Bresse 

Sessions 1 et 2 : Identifier ses atouts 

professionnels 

Contenu : identifier et mettre en valeur vos 

atouts professionnels grâce à un travail sur les 

compétences.  

Durée : 8h 

Modalité : 2h asynchrone + 2x3h de présentiel  

Date : Asynchrone : du 27/01/25 au 05/02/25 

Présentiel : 05/02/25 et 12/02/25 de 13h30 à 16h30 

MT- 

Session 1 : Construction du projet de mobilité 

professionnelle  

Contenu : produire et compléter un livrable axé 

sur votre mobilité professionnelle (portfolio 

individuel à compléter) 

Durée : 5h 

Modalité : 2h Asynchrone tout au long du 

parcours de formation + 3h de classe virtuelle  

Date : classe virtuelle 02/04/25 de 13h30 à 16h30 

MF2 Valoriser ses compétences 

professionnelles- DDT Bourg en Bresse 

Sessions 5 et 6 : L’entretien de recrutement  

Contenu : Se préparer à un entretien de 

recrutement. 

Durée : 4h 

Modalité : 1h asynchrone + 3h en présentiel  

Date : Asynchrone du 26/03/25 au 08/04/25  

Présentiel 09/04/25 de 13h30 à 16h30 

MP- 

Session 1 : Module de personnalisation  

Contenu : Enrichir son parcours de formation grâce à 

d'autres contenus au service de son projet de mobilité 

professionnelle (propositions ciblées en fonction des 

besoins de chacun des agents). 
 

Durée : En fonction des possibilités de chacun  

Modalité : asynchrone  

Date : Tout au long des 4 mois dédiés à la 

formation  


