
PARCOURS MOBILITE PROFESSIONNELLE AIN
Ce parcours comprendra des modules de formation obligatoires, conçus pour vous aider à
construire votre projet d’évolution professionnelle. Il vous offrira également la possibilité d’aller
plus loin grâce à des modules optionnels consacrés à la création de votre CV, à la rédaction d’une
lettre de motivation, ainsi qu’à la préparation d’entretiens, en lien avec des offres d’emploi
susceptibles de vous intéresser.

Public cible : Agents du département de l'Ain (Public volontaire)
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MF1 : MF1-Les
dispositifs de la
mobilité

Objectif : préparation
du présentiel

Du 01/12/25 au
14/01/26, durée
asynchrone 1h

MT : MT-MODULE
DE
TRANSFERABILITE

Objectif : livrable

Du 01/12/25 au
31/05/26, durée
asynchrone 2h

MF1 : MF1-Les
dispositifs de la
mobilité

Objectif :
Appréhender les
étapes de la
construction d'un
projet professionnel
Connaitre les grands
principes de la
mobilité
professionnelle et les
dispositifs de mobilité
mobilisables en
fonction de son projet

BOURG EN BRESSE le
14/01/26 (13:30 - 16:30)

MF2 : MF2-Valoriser
ses compétences
professionnelles

Objectif : préparation
du présentiel

Du 14/01/26 au
28/01/26, durée
asynchrone 3h

MF2 : MF2-Valoriser
ses compétences
professionnelles

Objectif : Identifier et
mettre en valeur ses
atouts professionnels
grâce à un travail sur
ses compétences, ses
valeurs et ses forces

BOURG EN BRESSE le
28/01/26 (13:30 -
16:30)

MF2 : MF2-Valoriser
ses compétences
professionnelles

Objectif : Identifier et
mettre en valeur ses
atouts professionnels
grâce à un travail sur
ses compétences, ses
valeurs et ses forces

BOURG EN BRESSE le
04/02/26 (13:30 -
16:30)



PARCOURS MOBILITE PROFESSIONNELLE AIN
Ce parcours comprendra des modules de formation obligatoires, conçus pour vous aider à
construire votre projet d’évolution professionnelle. Il vous offrira également la possibilité d’aller
plus loin grâce à des modules optionnels consacrés à la création de votre CV, à la rédaction d’une
lettre de motivation, ainsi qu’à la préparation d’entretiens, en lien avec des offres d’emploi
susceptibles de vous intéresser.

Public cible : Agents du département de l'Ain (Public volontaire)
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MP : CV et Lettre
de motivation

Objectif : DECRYPTER
UNE OFFRE D’EMPLOI/
VIDEOS A
CONSULTER

Du 04/02/26 au
18/03/26, durée
asynchrone 3h

MP : Entretien de
recrutement

Objectif : LES
RESSOURCES A
CONSULTER ET LE
TRAVAIL
PREPARATOIRE

Du 04/02/26 au
18/04/26, durée
asynchrone 1h

MT : MT-MODULE
DE
TRANSFERABILITE

Objectif : Produire et
compléter un livrable
axé sur votre mobilité
professionnelle
(portfolio individuel à
compléter) +
découvrir les métiers
de la fonction
publique et
rechercher des offres
selon son projet

BOURG EN BRESSE le
04/03/26 (13:30 -
16:30)

MP : CV et Lettre
de motivation

Objectif : Travailler
son CV et Lettre de
motivation Contenu :
Rédiger un Curriculum
Vitae adapté à une
offre d'emploi ou une
fiche de poste +
Rédiger une lettre de
motivation adaptée à
une offre d'emploi ou
une fiche de poste

BOURG EN BRESSE le
18/03/26 (13:30 -
16:30)

MP : Entretien de
recrutement

Objectif : Se préparer
à un entretien de
recrutement.

BOURG EN BRESSE le
01/04/26 (13:30 -
16:30)



PARCOURS MOBILITE PROFESSIONNELLE AIN
Ce parcours comprendra des modules de formation obligatoires, conçus pour vous aider à construire votre projet
d’évolution professionnelle. Il vous offrira également la possibilité d’aller plus loin grâce à des modules optionnels
consacrés à la création de votre CV, à la rédaction d’une lettre de motivation, ainsi qu’à la préparation d’entretiens,
en lien avec des offres d’emploi susceptibles de vous intéresser.

Type de candidature : Public volontaire

Public cible : Agents du département de l'Ain

Durée :

Objectifs de la formation : • S’informer et se repérer : Connaitre les dispositifs de la mobilité, Explorer et se repérer
dans les métiers de l’Éducation Nationale et plus largement dans la fonction publique • Apprendre à se connaitre :
identifier et mettre en valeur ses atouts professionnels par un travail sur ses compétences, ses valeurs, ses forces. •
Construire et se projeter dans son projet : élaborer un Cv et une lettre de motivation au regard d’une offre
d’emploi, se préparer à un entretien de recrutement (modules optionnels)

MF1-Les dispositifs de la mobilité

Durée : 3h en présentiel, 1h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Appréhender les étapes de la construction d'un projet professionnel

Connaitre les grands principes de la mobilité professionnelle



Contenu :
Appréhender les étapes de la construction d'un projet professionnel

Connaitre les grands principes de la mobilité professionnelle et les dispositifs de mobilité mobilisables en fonction
de son projet

MF2-Valoriser ses compétences professionnelles

Durée : 6h en présentiel, 2h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Identifier ses atouts professionnels

Apprendre à se connaitre

Contenu :
Identifier et mettre en valeur ses atouts professionnels grâce à un travail sur ses compétences, ses valeurs et ses
forces

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 3h en présentiel, 2h en distanciel asynchrone

Contenu :
Produire et compléter un livrable axé sur votre mobilité professionnelle (portfolio individuel à compléter) +
découvrir les métiers de la fonction publique et rechercher des offres selon son projet

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée : 6h en présentiel, 4h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Module 1 : Travailler son CV et Lettre de motivation (3h présentiel + 3h asynchrone)

Module 2 : L’entretien de recrutement (3h présentiel + 1h asynchrone)



Contenu :
Module 1 : Travailler son CV et Lettre de motivation
Contenu : Rédiger un Curriculum Vitae adapté à une offre d'emploi ou une fiche de poste + Rédiger une lettre de
motivation adaptée à une offre d'emploi ou une fiche de poste

Module 2: L’entretien de recrutement
Contenu : Se préparer à un entretien de recrutement.


