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Libellé P_MOBILITE PROFESSIONNELLE 2024-2025_Rhône 

- Construire 

son projet de 

mobilité 

professionnelle  

- Construire son projet de mobilité professionnelle -  

- Connaitre le service RH proximité et les grands principes de la mobilité professionnelle 

- Identifier et mettre en valeur ses atouts professionnels par l’identification des compétences acquises 

  

 

Public cible Tous les personnels 

Accroche  

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Individuelle 18 13h 4 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1- Connaître le service des RH de proximité 

et les dispositifs de la mobilité 

Contenu : identifier les services et les 

dispositifs pour vous accompagner dans la 

construction de votre projet professionnel. 

Durée : 4 h 

Modalité : asynchrone 1 h – classe virtuelle 3 h 

Date: du 1er au 12 novembre 2024 –  

Mercredi 13 novembre 2024 de 13h30 à 16h30  

MP- Etape de personnalisation 

- Elaborer C.V. et lettre de motivation 

Contenu : disposer d’une méthodologie et 

rédiger un CV et une lettre de motivation en 

réponse à une offre d’emploi que vous aurez 

choisie. 

Durée : 4h 

Modalité : asynchrone – présentiel 3h 

Dates: mercredi 26 mars – ou mercredi 4 juin 

de 13h30 à 16h30 

Lieu : CAMD à Vénissieux 

 

MF2- Valoriser ses atouts professionnels 

Identifier ses compétences 

Contenu : mieux vous connaître et mettre en 

valeur vos expériences, valeurs, motivations et 

compétences.  

Durée : 6 h 

Modalité : asynchrone – présentiel 5h 

Date : du 14 novembre 2024 au 14 janvier 2025 

– Mercredi 15 janvier 2025 de 10h à 16h  

Lieu : Annexe du rectorat à Lyon 4e 

MT- Elaborer sa carte des compétences 

 

Contenu : échange individualisé sur votre carte 

des compétences déposée sous Magistère 

avant le 3 février. 

Durée : 3 h 
 

Modalité : asynchrone- visio ou téléphone 

Date : du 15 janvier au 4 février 2025 – 

Mercredi 5 février 2025 de 14h à 15 h30 

 

MP- Etape de personnalisation 

- Se préparer à un entretien de recrutement  

Contenu : participer à un atelier de jeux de 

rôles avec simulation d’un entretien de 

recrutement. 

Durée : 4h 

Modalité : asynchrone- présentiel 3h 

Date : mercredi 16 avril 2025 de 9h30 à 12h30 

Lieu : Annexe du rectorat à Lyon 4e 

 

MP- Etape de personnalisation 

 

Contenu : enrichir votre parcours de 

formation grâce à d’autres contenus. 

Durée : en fonction de l’outil (stage 

d’immersion, autoformation, suivi individuel 

par un conseiller RH). Modalité : asynchrone  

 

 

 


