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MOBILITE PROFESSIONNELLE RHONE

Vous avez un projet professionnel et I'envie de le faire aboutir. Le parcours « Mobilité
professionnelle » vous offre la possibilité de I'étayer en 2, 3 ou 4 temps, selon le rythme que vous

aurez choisi. D’abord, vous découvrirez les dispositifs permettant cette mobilité au sein de la
fonction publique ou vers le secteur privé. Dans un deuxieme temps, vous pourrez dessiner les
contours de votre identité professionnelle. Si vous souhaitez avancer encore dans ce parcours et

mettre en ceuvre vos choix stratégiques, vous disposerez de deux modules of...)

Public cible : Toutes les catégories de personnels (Public volontaire)

MF1 : Les dispositifs de la
mobilité

Objectif : S'approprier les
fondamentaux de la mobilité

14/01/26 (13:30 - 16:30)

MF1: Les dispositifs de la
mobilité

Objectif : Consultation de
ressources

Du 05/01/26 au 14/01/26, durée
asynchrone 1h

MF2 : Valoriser ses

compétences
professionnelles

Objectif : Identifier ses
compétences, talents, valeurs et
mise en évidence de ses atouts
professionnels

Lyon le 04/02/26 (10:00 - 16:00)

MF2 : Les différents types de
compétences

Objectif : Consultation de
ressources

Du 15/01/26 au 04/02/26, durée
asynchrone 1h
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Liberté

e Vous avez un projet professionnel et I’'envie de le faire aboutir. Le parcours « Mobilité
professionnelle » vous offre la possibilité de I'étayer en 2, 3 ou 4 temps, selon le rythme que vous
aurez choisi. D’abord, vous découvrirez les dispositifs permettant cette mobilité au sein de la
fonction publique ou vers le secteur privé. Dans un deuxieme temps, vous pourrez dessiner les
contours de votre identité professionnelle. Si vous souhaitez avancer encore dans ce parcours et
mettre en ceuvre vos choix stratégiques, vous disposerez de deux modules of...)

Public cible : Toutes les catégories de personnels (Public volontaire)

MP : Elaborer un CV et MP : Se préparer a I’entretien
rédiger une lettre de de recrutement
o motivation
— Objectif : S’entrainer lors d’une
= Objectif : Se saisir des outils mise en situation sous la forme
E méthodologiques pour une mise de jeux de réles
wn en pratique
L Lyon le 29/04/26 (09:30 - 12:30)
E Vénissieux le 01/04/26 (13:30 -
16:30)
MT : Echange individuel de
i 20 minutes avec le conseiller
zZ RH de proximité
O
[add Objectif : Finaliser le portefeuille
T de compétences
(2) 04/03/26 (13:30 - 16:30)
>
(%2]

MT : Construire son
portefeuille des
compétences

Objectif : Disposer d'une
ressource personnelle pour
alimenter ses documents de
candidature

Du 05/02/26 au 04/03/26, durée
asynchrone 2h




MOBILITE PROFESSIONNELLE RHONE

Vous avez un projet professionnel et I'envie de le faire aboutir. Le parcours « Mobilité professionnelle » vous offre la
possibilité de I'étayer en 2, 3 ou 4 temps, selon le rythme que vous aurez choisi. D’abord, vous découvrirez les
dispositifs permettant cette mobilité au sein de la fonction publique ou vers le secteur privé. Dans un deuxieme
temps, vous pourrez dessiner les contours de votre identité professionnelle. Si vous souhaitez avancer encore dans
ce parcours et mettre en ceuvre vos choix stratégiques, vous disposerez de deux modules optionnels. L'un vous sera
proposé pour |'élaboration de votre CV et de votre lettre de motivation et |'autre pour la préparation a I’entretien
d’embauche.

Type de candidature : Public volontaire
Public cible : Toutes les catégories de personnels
Durée : 6h en présentiel, 3h en distanciel synchrone, 3h en distanciel asynchrone

Objectifs de la formation : Apporter les informations, les outils et les méthodes pour permettre aux personnels en
recherche d'évolution professionnelle d’avancer dans leur projet.

MF1- Connaitre les dispositifs de la mobilité

Durée : 3h en distanciel synchrone, 1h en distanciel asynchrone

Objectifs :
S'approprier les fondamentaux de la mobilité

Contenu:
Diaporama support et QCM

MF2- Valoriser ses atouts professionnels

Durée : 5h en présentiel, 1h en distanciel asynchrone



Objectifs :
Identification et mise en évidence de compétences, valeurs, etc.

Contenu:
Diaporama support

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 20 minutesh en distanciel synchrone, 2h en distanciel asynchrone

Contenu:
Portefeuille des compétences

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée : 3h en présentiel

Objectifs :
Elaborer CV et lettre de motivation

Contenu:
Méthodologie de rédaction et mise en pratique



