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Nbre places Durée (en h)
30 25 15

Durée (en mois)

Comprendre et se représenter les difficultés des éleves porteurs de TDAH et de difficultés a expressions
comportementales, a partir de vignettes, d’études de cas. - Mise en pratique d’outils construits par les stagiaires dans le
cadre de la formation et temps de régulation de ces outils. - Partager, mutualiser des ressources et des

Objectif L . L P , I . N
expérimentations en équipe. - Faire équipe dans I'accompagnement et la re-mobilisation scolaire en particulier entre
enseighants et AESH-AED (identifier freins et leviers, mission et réle de chacun dans la triangulation Famille/collége/
justification d’aménagements)

Public cible Equipes d'établissement

Légende : Formation Transférabilité Personnalisation

MF1-Mieux connaitre les troubles pour
mieux accompagner ces éléves « qui
questionnent, dérangent, troublent

Objectifs : 1°) Identifier les besoins des
éleves en fonctions de leurs troubles, les
répercussions scolaires et réfléchir a des
réponses pédagogiques possibles 2°)
travailler en équipe autour d’une posture
pour mieux accompagner ces éleves. Faire
le bilan des outils déja utilisés. Mutualiser
les pratiques existantes. Préparer le module
de transférabilité. 3°) les nouveaux espaces
scolaires, une ressource ? apports et
réflexion.

Durée : 6h
Modalité :Présentiel
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MP1-Module complémentaire sur une
conférence vidéo d’Anne Debat

Objectifs : Envisager « I'éléve empéché »

—

Durée: 1h
Modalité :Distanciel asynchrone
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/MT1-construire des outils, un
protocole

Objectifs : Se mettre en projet et en action
en équipe. (socle commun de pratiques ou
postures professionnelles)

Durée : 3h

Qodalité : Présentiel

~
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\ GFL"-Memorlsatlon et compétences psycho- \ /MTZ-BiIan d'étape du livrable et CPS \

MF2-Bilan retour sur expérimentation sociales
o . . Objectifs : Mutualiser les ressources pour
Objectifs : 1°) A travers des études de cas, Objectifs : 1°) approfondir les outils et agiJr <ur le >
i A1 i ressources : améliorer la mémorisation et ; . 3 .
UFIGLR BREfR TEElRE EE5 G R0ES €L , . o . X : climat scolaire, développer le bien-étre des
questionnent » les pratiques pédagogiques ‘ I'attention. 2°) affiner le repérage et travailler slaves et des membres de la communauté
i i ° sur les compétences psycho-sociales i . . . i
Pjabltuelles POy i Bl EeEel S, &) o . . . éducative, pour agir sur le climat scolaire.
Echanger pour mesurer les changements de 3°) agir sur le climat scolaire

. N L1 . Durée : 3h
pratiques et les progrés des éléves suite au Durée : 6h Modalite - Présentiel
module de transférabilité chalitézclasse virtuelle / ko alite : Fresentie /
Durée : 3h
Modalité : Présentiel

U /
N

MP-Témoignages MF4-Retour sur expérimentations et

ouverture vers l'inter-métier
Objectifs : Prendre connaissance des

témoignages de professionnels de différentes Objectifs : 1°) Analyser les effets des outils
structures : SESSAD, DITEP, IME, ... ‘ expérimentés : Repérer les freins et leviers,
les difficultés et réussites 2°) Identifier les
structures de remédiation, ou ressources,

Durée : 1h les partenaires des structures pour mieux
Modalité :Distanciel asynchrone se (re)connaitre 3°) Etablir une « carte » des
/ partenaires extérieures (Projections
possibles : créer un pole ressources avec les

ULIS, DITEP, SESSAD)

Durée : 4h
Modalité : Présentiel
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