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Parcours Mobilité professionnelle 2026-2027 Rhone

Vous avez un projet professionnel et I'envie de le faire aboutir. Notre parcours « Mobilité
professionnelle » vous offre la possibilité de |I'étayer selon le rythme choisi.

Public cible : Toutes les catégories de personnel (Public volontaire)

MF2 : Valoriser ses
compétences

Objectif : Identifier et mettre en
évidence ses compétences,
valeurs, centres d'intérét.

LYON 4 le 09/12/26 (10:00 - 16:00)

MF1 : Connaitre les
dispositifs de la mobilité

Objectif : S'approprier les regles
fondamentales de la mobilité

25/11/26 (14:00 - 16:30)

MF1: Connaitre les
dispositifs de la mobilité

Objectif : S'approprier les regles
fondamentales de la mobilité

Du 23/11/26 au 25/11/26, durée
asynchrone 0,5h

MF2 : Valoriser ses
compétences

Objectif : Identifier et mettre en
évidence ses compétences,
valeurs, centres d'intérét.

Du 23/11/26 au 09/12/26, durée
asynchrone 1h
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Vous avez un projet professionnel et I'envie de le faire aboutir. Notre parcours « Mobilité
professionnelle » vous offre la possibilité de |I'étayer selon le rythme choisi.

Public cible : Toutes les catégories de personnel (Public volontaire)

MT : Portefeville des
compétences

Objectif : Echange individuel de
30 min avec un conseiller RH sur
le portefeuille de compétences

13/01/27 (09:00 - 16:30)

MT : Portefeville des
compétences

Objectif : Disposer d'une
ressource personnelle pour
alimenter ses documents de
candidature

Du 09/12/26 au 06/01/27, durée
asynchrone 1h

MP : Elaborer un CV et

rédiger une lettre de
motivation

Objectif : Se saisir d’outils
méthodologiques pour élaborer
un CV et une lettre de
motivation

VENISSIEUX le 10/02/27 (13:00 -
16:00)

MP : Elaborer un CV et
rédiger une lettre de
motivation

Objectif : Se saisir d’outils
méthodologiques pour élaborer
un CV et une lettre de
motivation

Du 13/01/27 au 10/02/27, durée
asynchrone 1h




Parcours Mobilité professionnelle 2026-2027 Rhone

Vous avez un projet professionnel et I'envie de le faire aboutir. Notre parcours « Mobilité professionnelle » vous
offre la possibilité de I’'étayer selon le rythme choisi.

Type de candidature : Public volontaire
Public cible : Toutes les catégories de personnel
Durée : 8h en présentiel, 3h en distanciel synchrone, 3.5h en distanciel asynchrone

Objectifs de la formation : Apporter les informations, les méthodes et les outils pour que tout personnel en
questionnement sur son évolution professionnelle puisse avancer dans son projet.

MF1- Connaitre les dispositifs de la mobilité

Durée : 2.5h en distanciel synchrone, 0.5h en distanciel asynchrone

Objectifs :
S'approprier les regles fondamentales de la mobilité

Contenu:
Diaporama support

MF2- Valoriser ses compétences

Durée : 5h en présentiel, Th en distanciel asynchrone

Objectifs :
Identifier et mettre en évidence ses compétences, valeurs, centres d'intérét



Contenu:
Diaporama support, mises en activité individuelle et collective.

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 0,5h en distanciel synchrone, 1h en distanciel asynchrone

Contenu:
Portefeuille des compétences

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée : 3h en présentiel, Th en distanciel asynchrone

Objectifs :
Se saisir d’outils méthodologiques pour élaborer un CV et une lettre de motivation

Contenu:
Outils et mises en activité individuelle et collective.



