
Candidater à une offre d'emploi
Vous avez un projet d'évolution professionnelle et vous souhaitez candidater. Ce parcours de
formation vous propose un accompagnement dans la rédaction de votre CV et lettre de
motivation ainsi que des simulations d'entretien de recrutement.

Public cible : Agents engagés activement dans un projet d'évolution professionnelle. (Public
volontaire)
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MF1 : Session 1 :
Présentation du
parcours de
formation

Objectif :
Présentation du
parcours de
formation et des
attentes

23/11/26 (17:00 - 17:30)

MF1 : Session 2 : CV
et lettre de
motivation

Objectif : Activités à
réaliser en distanciel
pour préparer la
session en présentiel

Du 23/11/26 au
15/12/26, durée
asynchrone 2h

MT : Transférabilité

Objectif : Concevoir
un CV et une lettre de
motivation

Du 23/11/26 au
31/01/27, durée
asynchrone 2h

MF1 : Session 3 : CV
et lettre de
motivation

Objectif : Concevoir
son CV et une lettre
de motivation

BOURG EN BRESSE le
16/12/26 (13:30 - 16:30)

MF2 : Session 1 : Se
préparer à
l’entretien de
recrutement

Objectif : Activités à
réaliser en distanciel
pour préparer la
session en présentiel

Du 01/01/27 au
19/01/27, durée
asynchrone 1,5h

MF2 : Session 2 : Se
préparer à
l’entretien de
recrutement

Objectif : Simulation
d’entretien de
recrutement

BOURG EN BRESSE le
20/01/27 (13:30 -
16:30)



Candidater à une offre d'emploi
Vous avez un projet d'évolution professionnelle et vous souhaitez candidater. Ce parcours de formation vous
propose un accompagnement dans la rédaction de votre CV et lettre de motivation ainsi que des simulations
d'entretien de recrutement.

Type de candidature : Public volontaire

Public cible : Agents engagés activement dans un projet d'évolution professionnelle.

Durée : 6h en présentiel, 0.5h en distanciel synchrone, 5.5h en distanciel asynchrone

Objectifs de la formation : Savoir rédiger un CV et une lettre de motivation pour répondre à une offre d'emploi ou à
un appel à candidature en interne ou en externe de l’Éducation Nationale (venir avec la ou les offres visées) Se
préparer à un entretien de recrutement

MF1-CV et Lettre de Motivation

Durée : 3h en présentiel, 0,5h en distanciel synchrone, 2h en distanciel asynchrone

Objectifs :
Présentation du parcours
Rédiger un CV
Rédiger une lettre de motivation

Contenu :
Présentation des différents modules du parcours
Connaitre les grandes étapes de rédaction d'un CV et d'une lettre de motivation
S'appuyer sur une offre d'emploi apportée pour les rédiger

MF2-Entretien de recrutement

Durée : 3h en présentiel, 1.5h en distanciel asynchrone



Objectifs :
Se préparer à un entretien de recrutement

Contenu :
Connaitre les attendus dans un entretien de recrutement
S'exercer à l'entretien de recrutement

MF3-

Durée :

Contenu :

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE

Durée : 2h en distanciel asynchrone

Contenu :
Conception et Dépôt d'un CV, d'une lettre de motivation et de leur pitch pour l'entretien de recrutement

MP-MODULE DE PERSONNALISATION

Durée :

Contenu :


