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Fax :
Directior
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Réseau Education Prioritaire (REP) : non
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non
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Etablissement sensible :

‘ Effectifs d'éléves par niveau de formation a la rentrée 2020

2nd cvcle GT 2nd cvcle GT (suite) 2nd cvcle GT (suite) CPGE
Secondes GT Premiéeres GT Terminales GT SCIENTIFIQUE
2NDE GT 471 1ERE GENERALE 238 TERM GENERALE 240 LITTERAIRE
2NDE TMD HOTELLERIE 1ERE STI2D 54 TERM STI2D 54 ECO & COMMERCIALE
1ERE STI2A TERM STD2A CPES
ULIS et UPE2A 1ERE STMG 98 TERM STMG 71 Total CPGE
ULIS 1ERE STL TERM STL
UPE2A 1ERE ST2S TERM ST2S BTS et assimilés
1ERE TMD HOTELLERIE TERM TMD HOTELLERIE 1ERE ANNEE EN 2 OU 3 ANS 60
2EME ANNEE EN 2 OU 3 ANS 38
3EME ANNEE EN 3 ANS
Total 2nd cycle GT 1226 Total BTS ET ASSIMILES 98
Second cvcle PRO Premier cvcle Pourcentaae filles )
CAP EN 1 AN 3EME PREPA PRO 2nd cycle GT et premier cycle 50,1
CAP EN 2 ANS : 1ERE ANNEE 12 ULIS Cycle PRO 2,7
CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 13 Total PREMIER CYCLE
BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 100 RECAPITULATIF
BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 91 Total 1er cycle
BAC PRO EN 3 ANS : TERM PRO 84 Total 2nd cycle GT 1226
MENTION COMPLEMENTAIRE Total 2nd cycle PRO 300
ULIS (CAP et/ou BACPRO) Total post-bac 98
Total SECOND CYCLE PRO 300 Total établissement 1624
Source : APAE rentrée 2020
Evolution des effectifs cycle GT Evolution des effectifs cycle PRO
Errrrrr e Frirrrt e
Rentrée 2019 1270 61551 97239 Rentrée 2019 295 16904 29896
Rentrée 2020 +54  +1130 +1217 Rentrée 2020 +5 +834 +1024
Evolution des effectifs totaux +43% +18% +13% Evolution des effectifs totaux +17% +49% +34%

Source : APAE rentrée 2020
Références : lycées publics + privés sous contrat

Personnels enseignants France
2020 - 2021
) 54,5 54,7 53,9

Femmes (en % 46,2

Répartition des ETP (en %) selon le corps

Aaréagés 25,9 39,5 353 271
Certifiés, PEPS 42,4 451 50,8 51,9
PLP 22,9 9,9 8,0 14,2
Autres titulaires 0,0 0.3 0.3 0,2
Non titulaires 8.8 52 57 6.5
Temps partiel (en %) 6.2 9.1 9.1 6.8
Répartition selon I'dge (en %)
Moins de 35 ans 15.2 12,5 13.6 15,5
De 35 a 50 ans 48,3 50,0 50,4 46,8
Plus de 50 ans 36.6 375 36.1 37.8
Age moyen (en années) 46,0 46,5 46,1 46,2
Ancienneté dans I'établissement (en %)
Moins de 2 ans 24,8 23.0 22.3 22,3
De 2 a5 ans 13,1 16.9 16.6 17.8
De 5 a 8 ans 9,7 16.6 17,6 17.1
Plus de 8 an 52,4 43,5 43,6 42,7
Ancienneté moyenne (en anné« 9,6 8.6 8,8 9.1

Source : APAE rentrée 2020-Réf. : LGT + LPO publics (France Métro + DON

Académie de Lyon - Direction Prospective et Statistiques

Source : APAE rentrée 2020
Références : lycées professionnels publics + privés sous contrat

Résultats aux examens

Session 2020

Lien vers les Indicateurs de résultats des Lycées d'Enseignement Général
et Technologique et des Lycées Professionnels (IVAL)

http://www.education.gouv.fricid3014/les-indicateurs-de-resultats-
des-lycees.html

Source : IVAL Indicateurs élaborés par la Direction de I'Evaluation, de la

Prospective et de la Performance (DEPP)
Nombre Nombre
d'agents d'ETP

Effectifs de personnels

2020 - 2021

Personnels enseignants 145 133,58
Personnels ATSS 15 13,40
Conseiller principal d'éducation 3 3,00
Autres personnels de vie scolaire 9 9,00
Personnels de direction 2 2,00
Soutien a I'enseignement 1 1,00
Animateur pédagogique 3 2,00
Total établissement 178 163,98

Source : APAE rentrée 2020
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