‘ N° RNE : 0420079H Bassin de formation : LOIRE SUD Année scolaire 2020-2021

LP ETIENNE MIMARD LP
SAINT-ETIENNE PUBLIC
Rue : 32 rue ETIENNE MIMARD Cité scolaire : ST ETIENNE MIMARD
Localité : 42021 ST ETIENNE CEDEX 1 Internat : oui
Téléphone : 04 77 49 59 20
Fax: 04 77 49 59 34 Réseau Education Prioritaire (REP) : non
Direction Réseau Education Prioritaire + (REP+) : non
Proviseur : LAURENSON CHRISTIAN Etablissement sensible : non
Adjoint (s) : GITENAIT DENIS Avantage Spécifique a I'Ancienneté (ASA) : non

Source : RAMSESE

Effectifs d'éleves par niveau de formation a la rentrée 2020

Enseignement professionnel Effectifs Premier cycle Effectifs

CAP EN 1 AN 3EME PREPA PRO

CAP EN 2 ANS : 1ERE ANNEE uLIS

CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE UPE2A

BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 176 Total 1er cycle

BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 172

BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO 156 Pourcentage de filles 10,6
MENTION COMPLEMENTAIRE

BMA EN 2 ANS : 1ERE ANNEE RECAPITULATIF
BMA EN 2 ANS : 2EME ANNEE Total 1er cycle

PREPARATION DIVERSE PRE-BAC Total enseignement PRO 514
ULIS (CAP et/ou BACPRO) 10 Total autres de type LYCEE

UPE2A (CAP et/ou BACPRO) Total autres de type POST BAC 4
Total enseignement PRO 514 Total établissement 518

Source : APAE rentrée 2020

Evolutlon des effectifs totaux Résultats aux examens
entre les 2 derniéres rentrées Session 2020

Rentrée 2019 8693 29 896 Lien vers les Indicateurs de résultats des Lycées d'Enseignement
Général et Technologique et des Lycées Professionnels (IVAL)

Rentrée 2020 +10 +9 + 1024
https://www.education.gouv.fr/les-indicateurs-de-resultats-

Evolution des effectifs totaux +2% +0,1% +3,4 % des-lycees-1118

Source : APAE rentrée 2020 Source : IVAL Indicateurs élaborés par la Direction de I'Evaluation,

Reférences : LP publics + privés sous contrat de la Prospective et de la Performance (DEPP)

Personnels enseigna Effectifs de personnels Nombre Nombre

2020 - 2021 2020 - 2021 d' agents d'ETP

Femmes (en %) 30,9 49,6 51,6 51,4 Personnels enseignants 59,35

Répartition des ETP (en %) selon le corps PersorTneIs A_‘TS.S . . 6 510
Agrégés 12 12 13 08 Conseiller principal d e(jiucatlon. 2 2,00
Certifiés, PEPS 8.0 9.1 8.7 8.9 Autres personne.ls de.a vie scolaire 5 3,50
PLP 85,0 80,9 7.7 77.7 Pers'onnles de d.lrectlon 1 1,00
Autres titulaires 0,0 05 11 07  Soutienaflenseignement 0 0.00
Non titulaires 59 8,2 11,3 11,9  Animateur pédagogique 2 2,00
Temps partiel (en %) 7.4 8,9 7,2 4,7 Total établissement 84 72,95

Répartition selon I'age (en %) Source : APAE rentrée 2020

Moins de 35 ans 10,3 12,8 11,8 12,2
De 35 a 50 ans 51,5 49,3 50,9 49,7
Plus de 50 ans 38,2 37,9 37,3 38,1
Age moyen (en années) 47,3 46,8 46,7 46,8
Ancienneté dans I'établissement (en %)
Moins de 2 ans 22,1 21,8 26,5 24,3
De 2 a5ans 13,2 17,2 17,5 17,2
De 5 a 8 ans 35,3 15,6 15,4 15,0
Plus de 8 an 29,4 45,4 40,6 43,4
Ancienneté moyenne (en années) 7,8 9.4 8,4 9,0

Source : APAE rentrée 2020 - Références : LP publics (France Métro + DOM)

Académie de Lyon - Direction Prospective et Statistiques Fiche d'identité
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