ACADEMIE Ecole académique
DE LYON de la formation continue
Liberté

Egalité
Fraternité

Code \ Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois)
23A0100372 | ETRE REFERENT EDD : ROLE ET MISSIONS 15 28 18
Devenir des pivots de I'EDD dans son établissement puis sur son territoire en lien avec la mission académique de I'EDD. Co-construire la lettre de mission avec le chef d’établissement,
.. participer a la démarche EDD, faire naitre, construire ou pérenniser I'EDD dans son établissement.
Objectif Développer les compétences du référentiel métier suivantes : Coopérer au sein d'une équipe / Contribuer a |'action de la communauté éducative / Coopérer avec les partenaires de I'école /
Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques.
1] o) [TXi1o) "9 Tout personnel du second degré (personnels de direction, de gestion, de santé, de vie scolaire, enseignants toutes disciplines confondues) | Candidature individuelle
Légende : Formation Transférabilité Personnalisation
ﬁF 1.1- Premiers pas pour amorcer la mission \ /MF 1.2- Premiers pas pour amorcer la mission\ /MFZ' GG IR L \
Objectifs :
Objectifs : Objectifs : - Accompagner pas a pas dans la mission, se
- S’interroger sur le role et les missions du référent - Echange de pratiques : identifier les freins et leviers remobiliser dans sa mission. Poursuivre les
EDD, envisager 'EDD dans son établissement - Faire une synthése des actions amorcées analyser échanges de pratique : mutualiser les idées
- Connaitre ses besoins et y répondre -' les situations - - Développer une thématique commune au groupe
- Placer les jalons pour assumer la mission de référent - S’épauler pour trouver des solutions - Programmer et définir ses actions de I'année,
- Se situer dans son établissement, son territoire et envisager une labellisation E3D dans son
par rapport a la mission académique a I'EDD ) établissement
Durée : 6 heures DI B Durée : 6 heures

Qodalité: Présentiel / kModahte : Classe virtuelle / KModalité : Présentiel /
mT- Ateelullo el R \ /MP- Module de personnalisation \

elaehisg Objectifs :
- Livrable : la lettre de mission

- Suivre le parcours « La démarche E3D »
- Envisager des modalités concrétes : Construire un

- https://edd.enseigne.ac-
document (sous la forme de votre choix : photo, -| e e A
diapo, capsule...) témoignant de la mise en ceuvre
de la mission de référent EDD et / ou un document
présentant une action conduite dans
I’établissement

Durée : 9 heures

Q‘)da“té . Classes virtuelles / kModalité: Hybride (Présentiel [ Distanciel) /
1

- https://edd.enseigne.ac-
lyon.fr/spip/spip.php?rubriquel80

Durée : 4 heures

EAFC — P-


https://edd.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article732
https://edd.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article732
https://edd.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique180
https://edd.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique180

