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Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois) 

22A0100372 ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS NEO-CONTRACTUELS D’HISTOIRE-GEOGRAPHIE 30 27 10 

Objectif Accompagner l'enseignant néo-contractuel dans sa prise de poste en histoire-géographie 

Public cible Enseignants néo-contractuels d’histoire-géographie en collège et lycée Public désigné 

 
 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MF1- Les postures du professeur 

Objectifs :  

Éprouver et faire le lien avec le parcours 

M@gistère. 

 

 

 
 

Durée : 1 heure 

Modalité : Distanciel synchrone  

MF3- Organiser et assurer un mode de 

fonctionnement du groupe pour 

apprentissage et socialisation des élèves 

Objectifs :  

Mutualiser et questionner des exemples de 

pédagogies actives et coopératives 

 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Présentiel 

MF2-Construire, mettre en œuvre et animer 

des situations d’enseignement et 

d’apprentissage  

Objectifs :  

Identifier les étapes et ressources pour 

construire les séquences d’enseignement 

(Bulletins officiels, fiches Eduscol…) 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Présentiel 

MF4- Évaluer, enseigner, remédier 

Objectifs :  

- Se questionner sur les formes et finalités de 

l’évaluation 

- S’approprier des dispositifs et pratiques 

évaluatives favorisant l’apprentissage et la 

motivation des élèves 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Présentiel 

MF5-Faire partager les valeurs de la 

République en lien avec l’EMC 

Objectifs :  

Apports scientifiques, faire vivre les valeurs de 

la République dans la classe 

 
 

 

 

 

Durée : 3 heures 

Modalité : Présentiel 

MT1- Enseigner, évaluer, remédier 

Objectifs :  

Construire une situation d’enseignement et / 

ou d’évaluation, d’apprentissage et 

d’évaluation pour expérimenter 

 

 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : présentiel (même jour que MF4) 
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MT2-- Enseigner, évaluer, remédier 

Objectifs :  

Construire une situation d’enseignement et / 

ou d’évaluation, d’apprentissage et 

d’évaluation pour expérimenter 

 

 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Hybride (présentiel / classe 

virtuelle) 

MP- De la prise de poste aux premiers gestes 

professionnels –  

Objectifs : Effectuer les premières démarches auprès 

de son établissement, identifier les acteurs et instances 

de l’établissement, connaître son environnement de 

travail, agir en éducateur responsable selon des 

principes éthiques, construire et mettre en œuvre les 

premières séances avec les élèves… 

Durée : 6 heures 

Modalité : Distanciel asynchrone 

 

MF6- Partager des expérimentations 

Objectifs :  

Retour sur les expérimentations. 

 

 

 

 
 

Durée : 2 heures 

Modalité : Classe virtuelle 


