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Libellé P_DEMARRER COMME FORMATEUR 

Objectif(s) Développer un premier niveau de compétences pédagogiques pour des personnes qui auront à assurer des fonctions de formateur occasionnel 

Public cible Formateurs débutants 

Accroche 
Former des adultes niveau 1 

Démarrer comme formateur : quels savoirs et savoir-faire indispensables 

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Individuel 20 28 12 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1-KIT DE SURVIE DU FORMATEUR 

 

Contenu : Expliciter la posture du formateur, 

la conception et l’animation d’une formation. 

 

 
 

Durée :  6 heures 

Modalité : Présentiel 

Date : 

MF2 - L'ANIMATION AU SERVICE DES 

APPRENTISSAGE 

 

Contenu : Choisir et adapter des techniques 

d’animation adaptées aux objectifs visés 

 
 

Durée : 5 heures 

Modalité : Hybride 

Date : 

MT – TRANSFERABILITE 

 

Session 1 : SCENARISATION D'UNE 

FORMATION EN PRESENTIEL 

 
Contenu :  Concevoir un module de formation 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : A distance 

 

MT – TRANSFERABILITE 

 

Session 2 : ADAPTATION DE TECHNIQUES 

D'ANIMATION 

Contenu : Adapter deux techniques 

d’animation au contenu du module de 

formation scénarisé dans le module de 

transférabilité n°1. 
 

Durée : 2 heures 

Modalité : A distance 

Date : 

MT – TRANSFERABILITE 

 

Session 3 : CONSTRUCTION DE SUPPORTS 

NUMERIQUES 

Contenu : Créer deux supports numériques 

(support de format ion et/ou quizz et/ou jeux 

interactifs) pour le module de formation 

scénarisé dans le module de transférabilité n°1. 
 

Durée : 3 heures  

Modalité : A distance 

MF3-OUTILS NUMERIQUES POUR LE 

FORMATEUR 

 

Contenu : Créer des supports numériques 

 
 

Durée : 6 heures 

Modalité : Présentiel 

Date : 
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MF4- AU DELA DE LA FORMATION 

 

Contenu : Retour sur les livrables, ouverture sur 

l’évaluation et la régulation d’une formation. 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Présentiel 

Date : 

MP-MODULE DE PERSONNALISATION 

 

Contenu : Créer des supports numériques 
 

Objectifs : Accompagner une équipe dans le 

changement. Analyser ses pratiques à la 

lumière des travaux de recherche 

Durée: En fonction des modules choisis 

Modalité: En fonction des modules choisis 


