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Libellé P_RENOVATION BTS 

Objectif(s) Appréhender et comprendre les enjeux et la mise en œuvre du BTS Banque 

Public cible Professeurs de BTS Banque 

Accroche  

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Public désigné 15 20h 8 mois 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 
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MF1 - Enjeux et contenus de la 

rénovation du BTS Banque 

Session 1 : Présentation, échange et 

productions autour du nouveau 

référentiel. 

Contenu :  

Approche par les compétences 

(l’enseignement contextualisé) 

Contenu et modalités de la réforme (lien 

avec le PNF du 7 février) 

Attendus liés à la réforme 

Descendant le matin / ateliers l’après-

midi (groupes sur certains blocs et de 

manière transversale) 
 

Durée : 6h 

Modalité : Présentiel  

Date : vendredi 5 avril (journée) 

MT-1 Les réflexions et propositions 

pédagogiques 

Session 1 : Poursuite du travail de groupe 

sur les propositions de production 

Contenu : 

Par groupe (déjà constitué lors de la 

journée en présentiel). 

Travail sur certains blocs et la 

compréhension du travail par 

compétences. 

 

Poursuite de la réflexion et du travail par 

groupe sur les propositions 

pédagogiques. 
 

Durée : 2h 

Modalité : Distanciel Asynchrone 

Date : du lundi 8 avril au mardi 7 mai 

MF-1 Les réflexions et propositions 

pédagogiques 

Session 2 : Présentation des productions 

finalisées suite aux ateliers voire de 

ressources créées. 

Contenu : 

Par groupe (déjà constitué lors de la journée 

en présentiel) 

Présentation et explicitation des propositions 

voire ressources 

Mutualisation sur un espace collaboratif des 

ressources. 
 

Durée : 2h 

Modalité : Distanciel synchrone le lundi 13 

mai 2024 

Date : 16h30 – 18h30  



 

2 
EAFC – P- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MT2- la certification au regard de la réforme 

du BTS banque 

Session 1 : Poursuite du travail sur la 

certification et l’évaluation par compétences 

Contenu :  

Travail sur la certification, les situations 

d’évaluation par compétences 
 

Durée : 2 heures 

Modalité : Distanciel asynchrone 

Date : septembre ou octobre 2024 
 

MF2- la certification au regard de la réforme 

du BTS banque 

Session 1 : Approfondissement des points clés 

de la certification pour les établissements 

habilités aux CCF 

Contenu :  

Restitution PNF : CCF et ponctuel / 

certification « au fil de l’eau » (matin) 

Approche par les compétences (l’évaluation 

par profil à travers des grilles de compétences) 
 

Présenter le module suivant (après-midi) : par 

groupe (de bloc) élaboration de situations 

d’évaluation + barème 
 

Durée : 6 heures 

Modalité : Présentiel (mercredi si possible) 

Date : septembre ou octobre 2024 

MF-2 La certification au regard de la réforme 

du BTS Banque 

Session 2 : Approfondissement de la réflexion 

sur les descripteurs et/ou les situations 

d’évaluation 

Contenu : 

Par groupe (déterminé lors du présentiel) 

Élaboration, présentation et explicitation de 

situations d’évaluation et des outils 

(descripteurs..) 

Mutualisation sur un espace collaboratif des 

ressources 

 

Durée : 2 heures 

Modalité : Distanciel distanciel synchrone 

Date : octobre ou novembre 2024 

 

MP 1 : Les ressources dans le cadre de la rénovation 

du BTS banque 

 Réflexion et recherche sur les ressources exploitables 

dans le cadre de la réforme du BTS Banque 

Durée 2h 

Modalités : distanciel asynchrone 

Date : à définir 


