ACADEMIE i
DE LYON e Brmation conies
Feaie
Fraternité
Libellé ‘ P_ Mettre en place un programme de découverte des métiers en collége

Objectif(s) ‘ Accompagner et outiller les référents et les équipes pour la construction et la mise en place d’un programme de découverte des métiers

Public cible ‘ Référents découverte métiers

Accroche ‘ A la découverte du monde professionnel : ses enjeux et ses opportunités - Accompagner les projets d’orientation des éléves

Type de candidature (individuelle / collective [ public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois)
Public désigné (référents découverte métiers) 220 23 18 mois
Légende : Formation (MF1) Formation (MF2) Formation (MF3) Transférabilité (MT) Personnalisation (MP)
ﬁm - CONTEXTE INSTITUTIONNEL \ / \ ﬁﬁ - Vie économique de la région \

Session 1: Les fondamentaux de l'orientation MP - Pour aller plus loin Session 1: Portrait socio-économique de ma
Contenu : Connaitre les notions principales et Session 1: Webinaire le paysage institutionnel région et des 3 départements
le contexte stratégique : acteurs de de l'orientation Contenu: Avoir un apergu de la situation
orientation, parcours Avenir et heures -1 Contenu: Approfondir la connaissance du ‘ économique de la région, du marché de
dédiées, lien entre la découverte des métiers contexte législatif de I'orientation I'emploi (secteurs, perspectives de
et 'orientation, compétences a s’orienter... Intervenants : DRAIO recrutement...)
Intervenants : IEN 1O, DRAIO Durée : 1h Intervenants : Via compétences
Durée:2h 14h'16h Modalité : distanciel asynchrone Durée : 2h
Modalité : Présentiel Date : Enregistré le 16 novembre de 13 2 14h Modalité : distanciel (1 groupe)

KDate : 31 janvier2324-14h-16h / K / Qate : 14 février /
/MF1 - CONTEXTE INSTITUTIONNEL \ / \ / \

MP - Pour aller plus loin
Session 2 : Accompagner au collége avec

Session 2 : Genre, inégalités et orientation MT - Etablir le programme annuel de

Contenu : Prendre conscience de I'impact du 'ONISEP découverte des métiers de I'établissement
‘origi i . . Session 1: Esquisser un projet

genre et d.e Ior.lgme soFlaIe dans les parcours -l Contenu: Découvrir et s‘approprier les -l : q N proj

de formation afin d’avoir un regard nouveau Contenu : contextualiser et poser des axes de

Afd Ami ressources de  I'Onisep appliquées a la travail. Chaque articipant établit son
Intervenants : référents académiques et D. découverte des métiers . q P p

I.E i
Gabfanou Intervenants : ONISEP F;rogra.rr;r;\e annuel. En petits groupes
Duree.. %h ) ) Durée : 2 x 2h MU':eI'.t el h
Modalité : distanciel Modalité : distanciel asynchrone odalité 3 |.s .anC|e async rolne
KDate : A définir par l'académie (mars/avril) / Date : 2024-2025 Date : A définir par chaque département
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m' - Pour aller plus loin \

Session 3 : Visites d’établissements de
formation

Contenu : Visite d’établissement de formation
(au choix : LP, CMQ, IUT...) afin de prendre
connaissance des modalités d’apprentissage
proposées. Une attention particuliere sera
apportée aux bureaux des entreprises.
Intervenants: JPO, JES, journées du
secondaire, CLEE

Durée : 3h

Modalité : présentiel

Qate : A définir par chaque stagiaire /

EAFC - P-

/MF1 - CONTEXTE INSTITUTIONNEL \

Session 3 : Retour d’expérience

Contenu : Echanger sur la mise en place de le
découverte métier en collége (points positifs,
difficultés rencontrées, leviers)

-l Intervenants : IEN-IO

Durée: 3h

Modalité : présentiel en département (3
groupes)

KDate : Avril-mai 2025 /
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