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EAFC – P- 

 

Libellé Formation des coordonnateurs MLDS 

Objectif(s) Adapter sa posture et ses pratiques professionnelles aux nouvelles missions de coordonnateur MLDS 

Public cible Coordonnateurs MLDS  

Accroche « vous accompagner dans le changement » 

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Public Désigné : Coordonnateurs MLDS 45 25h (+2 à 4 h MP) 5 mois 
 

Légende :    
Formation (MF1)  Formation (MF2)  Formation (MF3)  Transférabilité (MT)  Personnalisation (MP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1- Cadrage de la nouvelle mission de 

coordonnateurs. 

Objectif : Expliquer les attentes et les 

missions liées à la nouvelle approche de la 

MLDS (ministérielles et académiques) 

Contenu :  Intervention de la DRAIO  

Présentation des enjeux  

Durée : 2h30 (9h 11h30) 

Modalité : Distanciel synchrone  

Date : 20 décembre 2023 

MF 3 – Session 1 Ingénierie de projet 

partenariaux 

Objectif : Construire des projets partenariaux 

adaptés à son territoire 

 

Contenu : Elaboration de partenariat  

Recherche de financement  

Durée : 1h30 (9h30 à 11h00) 

Modalité : Distanciel synchrone 

Date : 24 Janvier 2024 

MF2 – Session 1 Postures et pratiques 

professionnelles des Coordonnateurs. 

Objectifs : Identifier les pratiques 

professionnelles à développer. 

Identifier les relais et partenaires à fédérer  

Contenu :  

Partage de pratiques pro 

Information sur les relais en territoire  

Apports sur la posture de coordonnateur 

Durée : 6h00 (9h30-12h  13h30- 16h30) 

Modalité : Présentiel  Atelier 69 Canopé 

Date : 10 janvier 2024  
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Libellé Formation des coordonnateurs MLDS 

Objectif(s) Adapter sa posture et ses pratiques professionnelles aux nouvelles missions de coordonnateur MLDS 

Public cible Coordonnateurs MLDS  

Accroche « vous accompagner dans le changement » 

Type de candidature (individuelle / collective / public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois) 

Public Désigné : Coordonnateurs MLDS 45  25h (+2 à 4 h MP) 9 mois 

 

 

 

MF3 Session 2 - Plan d’action en faveur de la 

prévention du décrochage  

Objectif : Elaborer des projets partenariaux à 

l’aide des méthodes collaboratives. 

Contenu :  

Enjeux de la collaboration Intermétiers 

Méthodes créatives et collaboratives  

Elaboration d’un plan d’action et de 

prévention en territoire. 

Livrable individuel et collectif :  

fiche projet Qualéduc  fiche action Foquale 

MLDS 
 

Durée : 6h00 / Modalité : Présentiel  

Date : Février/mars 

MF2- Session 2 Accompagnement des jeunes 

dans la construction de leur parcours. 

Objectif : Mettre en œuvre un 

accompagnement individualisé des jeunes   

Contenu : Principe et enjeux de 

l’individualisation et l’accompagnement,  

Apport sur les compétences psychosociales 

des élèves (troubles du comportement) 

Gestion des émotions  

Outils d’accompagnement  

Durée : 6h00 date : mars/avril 

Modalité : présentiel   

Date : 27 mars (G1) 9h à 16h + 30 avril (G2) 

9h30 à 16h30 

 

MT3- Plan d’action territorial 

Objectif : Adapter le plan d’action à son 

contexte territorial 

Contenu :  

- Reprise du plan d’action co-construit  

- Ajustement et mise en œuvre d’un plan 

d’action au niveau d’un territoire 

- Evaluation du projet  

Livrable individuel ou collectif :  

fiche projet Qualéduc augmentée  

 

Durée : 3h00   

Modalité : Distanciel  asynchrone  

date : mars/avril pour remise du livrable 

Date : Mars 

MP- RESSOURCES SUR PREVENTION ET DECROCHAGE 

 

Contenu : ressources documentaires et vidéos à visionner 

 
 

Durée : de 2 à 4 h 

Modalité : accès documentation par envoi de courriels 

Date : à partir de mi janvier  


