DELrON | i
Libellé ‘ Formation d’accompagnement CPLDS
Objectif(s) Prévenir et lutter contre le décrochage scolaire
Ject - ‘ . .. >y . . ..
Acquérir les compétences relatives aux missions du référent scolaire et de coordonnateur MLDS ou dispositifs RELAIS
Public cible ‘ Les personnels d’enseignement et d’éducation de I'enseignement public ou privé et en particulier les référents décrochage scolaire
e Préparer les stagiaires aux épreuves de I'examen conduisant a I'obtention de la certification de professionnalisation en matiére de
r .
lutte contre le décrochage scolaire

Type de candidature (individuelle / collective [ public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois)
12 mois
Légende:: Formation (MF1) Formation (MF2) Formation (MF3) Transférabilité (MT) Personnalisation (MP)
/ \ MF2 : Prévenir le DS. Favoriser la persévérance
MF-1 : session2 e e
/MF-1 . session 1 \ Appréhender la problématique du Ressources asynchrones :
CV 1h : explication des G ekl - Bien-étre des éléves (] Masson)
attendus et Contenu : Journée de lancement en - Levécu disciplinaire : Y Reuter

lien avec une journée de cohésion - Climat scolaire

présentation du _ . )
académique de la MLDS + journée Classes Virtuelles :

calendrier et parcours

m@gistére T DL - Psycho des adolescents : intervenant a définir
- Conférence sur les enjeux du DS, ‘ - Phobies scolaires ?

11 janvier projection d'un film sur le DS, - Gestion des exclusions, absences, affectation... du point de

Distanciel synchrone Aﬂprés-mifji Ateliers de travail sur e @ s surien
13h-14h elie S e e LT D - Modele classe : d’aprés R Chouinard
k / Durée : 1 journée- 6h Présentiel :
Modalité : présentiel - Lyon - Semaine de la persévérance 1j
Date : 17 janvier 2024 - Liens familles / milieux populaires et école 1j

Durée : 30h
K / asynchrones = 6h
Classes virtuelles : 12h

Présentiel : 12h
Date : février- mars 2024 1
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EX

ACADEMIE Ecole académique

DE LYON de la formation continue
Liberté

Egalité

Fraternité

MF3: Les dispositifs de prise en charge des éléves

décrochés ou en voie de décrochage

Contenu:

Asynchrones :

affectation, webinaire psy EN : 1h

Présentation des partenaires : Th

Cv:

Prise en charge des — 16 ans: RELAIS + autres

dispositifs : 3h

Prise en charge des + de 16 ans: OF,

Fonctionnement, role et missions MLDS PSAD,

CTO, dispositifs partenaires, hors EN : 3h

Ateliers de travail présentiel :

- rble et mission MLDS/ GPDS |/ FoQualE /

RELAIS (S Crozet) : 3h
- études de cas PAFI, TDO, PAE : 3h
- Regroupement stagiaires: finalisation

livrables, projet établissements vacances
toussaint préparation épreuves (mise en
place projet,

Durée : asynchrone 2h [ CV : 9h [ Présentiel 6h =
17h (3h en plus éventuellement)

Modalité : hybrides

Date : sept-nov 2024 (sept hors face a face
pédagogique)
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MF4 : Les gestes professionnels et outils de
la personne ressource en matiére de lutte
contre le DS

Contenu:

Conduite de projet : 12h classe virtuelle et 3h
présentiel

Accompagnement NEFLE / partenariats : 3h

‘ Entretiens éléves: 6h présentiel (vacances

toussaint)

Gestion des éléves violents : 6h présentiel (fin
d’année scolaire)

Evaluer en différenciant : 3h

Communication avec les familles / prévenir
les conflits : 3h

Durée : 36h
Modalité : hybride
Date : Mars - nov 2024

MT 2:

- Elaboration d’un diagnostic et plan
d’actions de prévention du DS dans son
établissement

Durée : 6h
Modalité : distanciel asynchrone

\ )
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MT 1: Mise en situation
professionnelle

Visites de structures: 20h (sans OM
EAFC ni défraiement)
Accompagnement par les tuteurs:
15h immersion dispositifs d’accueils...
5h au choix: approfondissement,
visites...

Durée : 40h
Modalité : hybride

Date : février - décembre

\ )
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MP Contenu :

Webinaires Canopé: GPDS /
parcours ref DS

Formations IFé

Durée :
Modalité : distanciel

(U )




