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Code Libellé 
Nbre 

places 
Durée (en h) Durée (en mois) 

23A0100059   Groupe d’Analyse de la pratique professionnelle 12 30 20 

Objectif Développer ses compétences d'analyse et réflexivité professionnelle Octobre 2023 à Juin 2024 

Public cible Psy EN EDO  

Le but de séances d’analyse de la pratique est de donner aux professionnel.le.s la possibilité de « […] reconstruire sa compréhension de la situation et de l’action, 
reconfigurer ses différents savoirs à partir de son expérience pratique, pour recadrer, pour permettre la prise en compte de la complexité de l’action, pour élargir le 
registre des réponses possibles » . 
Il s'agit donc d'échanger entre pairs, être éclairé sur ses difficultés et trouver du soutien dans un cadre sécurisant et contenant. 

 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF-Analyse de la pratique professionnelle 

Objectifs :  
- penser son activité professionnelle, prendre un temps 

de recul et de réflexion sur sa pratique, sa posture, sa 

manière de vivre certaines situations ou d’y réagir, 
- appréhender la singularité et la complexité des 

situations comme des pratiques, 
- développer des capacités d’analyse de la complexité, 
- développer ses aptitudes à se positionner et ajuster sa 

pratique en donnant du sens et de la cohérence à ses 

interventions professionnelles, 
- clarifier sa place et définir son champs d'actions, 
- développer de nouveaux savoirs pratiques et 

théoriques, 
- construire son identité professionnelle en réfléchissant 

aux motivations et sens donné à son travail, 
- renforcer son sentiment d’efficacité professionnel et, par 

conséquent, son bien-être au travail 
 

Durée : 27h (9 séances de 3h : de 9h à 12h au 

CIO d’Oullins) 

Modalité : Présentiel 

Dates : vendredi 13 octobre – lundi 27 

novembre – mardi 23 janvier – jeudi 21 mars – 

lundi 3 juin  

MP – Modules de personnalisation (facultatif, 

au choix) 

- L’entretien d’explicitation  

- Gérer les conflits 

- Penser et agir en complexité 

 

 

 

 

 

Modalité : Distanciel – Asynchrone – Parcours 
M@gistère 

MT – Retour réflexif 

Objectifs :  

A partir d’une situation évoquée en GAP ou vécue 

dans votre pratique professionnelle, explicitez 

comment les apports du GAP vous ont permis : 
- De construire des réponses nouvelles dans une 

situation problématique, 
- Comprendre et ajuster votre posture 

professionnelle. 

 

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Distanciel asynchrone 


