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Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois) 

22A0100640  CTA-LES COMPETENCES ET L’EVALUATION-COLLEGE RHONE SUD EST 30 31 12 

Objectif Enseigner, évaluer et apprendre : quelles hypothèses de travail ? Comment diversifier les pratiques évaluatives ?   

Public cible Equipe éducative  

 
 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MF1-Evaluer, représentations et perspectives 

Objectifs : Construire un état des lieux des 

représentations locales sur l’évaluation et 

des projets de pistes de travail  

 

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Présentiel 

MF3-Evaluation, pratiques alternatives 

Objectifs : Développer des pratiques 

d'évaluation bienveillante au service de 

l'apprentissage  

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Présentiel 

MF2-Evaluation, effets psychosociaux chez 

l'élève 

Objectifs : Développer des pratiques 

d’évaluation bienveillantes au service de 

l’apprentissage  

 
 

Durée : 3h 

Modalité :Présentiel  

MF4- Evaluation et pronote 

Objectifs : analyse du livrable « évaluation et 

Pronote » avec formateurs et équipe de 

direction afin de le mettre en œuvre dans 

l’établissement  

 
 

Durée : 3h 

Modalité :Présentiel  

MT1-Expérimenter une situation d’évaluation 

Objectifs : Produire un livrable en lien avec les 

modules de formation précédents 

 

 
 

Durée : 4h 

Modalité : Présentiel 

MT2-Evaluation et pronote 

Objectifs : Construction de pistes 

d’ajustement afin d’harmoniser l’utilisation 

de l’ENT 

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Présentiel 
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MP-Formation magistere ou distancielle sur 

Pronote 

Objectifs : Améliorer l’utilisation de l’outil 

PRONOTE, accompagner les individus  

 
 

Durée : 3h 

Modalité :Distanciel  

MF7-Bilan et perspectives 

Objectifs : Accompagner les individus et le 

collectif  

 

 
 

Durée : 3h 

Modalité :Présentiel 

MF6-Evaluation et motivation de l’élève 

Objectifs : Développer des pratiques 

d’évaluation bienveillantes au service de 

l’apprentissage  

 

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Présentiel 

MF5-Retour d’expérimentation 

Objectifs : Accompagner les individus et le 

collectif  

 
 

Durée :3h  

Modalité :Présentiel  

MT3-Construire, revisiter, expérimenter une 

situation évaluative 

Objectifs : Produire un livrable tenant 

compte du retour d’expérience et des 

modules précédents  

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Présentiel 


